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STIRLALHARS

Korkma, s6hmoz bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmedan yurdumun tistinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden berldir hir yagadim, hir yaganm,
Hangl gllgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel giblyim, bendimi gigner, aganm
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in,.
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilslin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oflusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz kl feda?
§iiheda figkiracak topragy siksan, siihedal
Cani, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-k| sahadetier! dinin temell
Ebedl yurdumun Ustdnde benim Infemell,

0 zaman vecd le bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, [lahi, boganip kani yasim,
Figkirir ruh+ micerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, millotimin istiklall
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Okul/Kurum Bilgileri

Tablo 1: Okul/Kurum Bilgileri

li: MUGLA ilcesi: ORTACA
Cografi Cografi konumumuz
Adres: DALYAN MAH. MARAS CD Konum
NO:36 (link)
Telefon
Numaras: | 252 282 2034 Faks YOK
Numarasi:
g-(fr(:esstie:l 711707 @meb.k12.tr X\(Iﬁgssi?yfam https://dalyanortaokulu.meb.k12.ty
711707 ..
E“;“‘.“ Ogretim | Tam Giin
odu: Sekli:



https://www.google.com/maps/place/36%C2%B049'57.6%22N+28%C2%B038'22.3%22E/@36.832653,28.639531,17z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d36.8326527!4d28.6395307?hl=tr-TR

SUNUS

Geg¢misten giiniimiize sahip
oldugumuz bilgi birikimimizi ve
temrinlerimizi yeni kusaklara en iyi
sekilde aktarmamiz gerekmektedir..
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine
dayanmis 6gretim standardi ile
orgutlenmis egitim kurumu;
stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama
faaliyetlerinden (stratejik plan)
olusmalidir.

Teknolojik, bilimsel ve kiiltiirel caga uyum saglamis okulumuzun en biyiik amaci,
yalnizca ortaokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degildir. Degisen egitim ve 6gretim
sartlarinda 6grencilerimizi bir tist seviyeye hazirlamak ve yetistirmektir. Bunu
gerceklestirirken 6grencileri yeteneklerine ve zeka tiirlerine gore ayni kefeye koymadan
yetistirmeliyiz.

Misyonunu, vizyonunu ve stratejik planini belirleyen okulumuz, daha iyi bir
egitim 68retim seviyesine ulasmak icin stirekli yenilenmeyi ve kalite kiltiirtini
kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir.

Okulumuz stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, paydas anketleri,
GZFT analizi yaparak baslamistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almistir. Daha sonra GZFT
sonuglarina gore stratejik planlama asamasina geg¢ilmistir. Bu siirecte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Okulumuz ortaokul biinyesinde egitim ve 6gretim miifredatini yliriitmektedir.
Siniflarin haftalik 35 saat ders ytiki vardir. Bunlardan 6 ders saati segmeli ders olarak
uygulanmaktadir. Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavinda burslulugu almaya hak
kazanmis 3 6grencimiz bulunmaktadir. Sportif alanlarda atletizm, voleybol, futbol
kapsaminda ilce derecelerimiz vardir. Okulumuzda Destekleme ve Yetistirme Kurslari
yapilmaktadir. Tasima merkezi okul olup, 6 servis araci ile toplam 96 6grenciye tasima
ve yemek hizmeti verilmektedir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan
donemi icindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken yenilemeler yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Kurul ve Ekibi'ne, 68retmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Sema YESIL

Okul Midiri
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BOLUMI: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihminmi saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve
gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Tablo 2: Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

SEMA YESIL OKUL MUDURU BERLIN DINC OKUL MUDUR YRD.

NALAN TAVAN OGRETMEN HAYEL SENOCAK OGRETMEN

ILHAN TASKIN OKUL AILE BIRLIGI GOKHAN EREN OGRETMEN
BASKANI

LEVENT YILDIZ OKUL AILE BIRLIGI UYESI | YASEMIN YARAMIS OGRETMEN

1.2 Planlama Sireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag,

hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




BOLUM 2: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Miudirligimiiz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin
tespiti, giiclii ve zayif yonleri ile kurumun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz

gelismelerin saptanmasi amaciyla Mudirligiimiizce mevcut durum analizi yapilmistir.

A. KURUMSAL TARIHCE

1928 yilinda Dalyan ilkokul olarak egitim égretime acilmistir. 1945 yilinda koyliiler
tarafindan simdiki okul bahgesine 2 derslik olarak tasinmis 1961 yilinda 5 derslikli okul

olarak faaliyete ge¢mistir.
1971-1972 egitim 6gretim yilinda ek bina yapilmistir.
1997 yilinda 8 yillik egitime gecince Dalyan ilkégretim Okulu olmustur.

2013 yilinda 4+4+4 egitim Ogretime gecis ile birlikte ilkokul ve ortaokul olarak

ayrilarak egitim 6gretime devam edilmistir.



B. 2019-2023 DONEMI STRATEJiK PLANIN DEGERLENDiRiLMESI

Dalyan Naciye Tinaztepe Ortaokulu Mudurligliniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1.
amacta 1 hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3. amacta 1 hedef olmak lizere toplam 3 amacg ve 4 hedef
belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejiler

uygulanmistir.

Onceki plan doneminde 6grencilerimizin bilimsel, kilttirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi ve kitap okuma sayilari ytikseltilmistir. Ancak; pandemi nedeniyle
ogrencilerim sosyal faaliyetlere katilim orani yine de istenilen diizeye ulasamamistir. Bir
onceki stratejik planda pandeminin olumsuz etkileri ile yeterli gelisim goriillemeyen okula
devam devamsizlik, bireysellestirilmis egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerimize destek verilmesi
ve sosyal faaliyetlere katilim oraninda en iist seviyede olumlu katki saglamasi agisindan 2024-
2028 stratejik planimizda bu konularda amag ve hedeflere tekrardan yer verilmesi uygun
gorilmistiir. Ogrenci ve 6gretmenlerin EBA da kalma siireleri pandeminin de etkisiyle

beklenilenin ¢ok tizerine ¢ikmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar ile
MEB politikalar, Il Milli Egitim Mudiirliigi ile Ilge Milli Egitim Midiirliigiiniin hedefleri ile

birlikte analiz edilerek belirlenmistir.
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C. MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizi asamasinda, Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig:

Kararnamesi, Milli Egitim Bakanliginin gorev alanmi kapsamindaki Kanunlar incelenmistir.

Incelenen mevzuat cercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve éniimiizdeki

5 yilik siirede ulasilmasi ongorilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat

hiikiimlerine yer verilmistir.
Tablo 3 : Mevzuat Analizi

Yasal Dayanak Tespitler ihtiyaclar
Yiikiimlilik

¢ “Egitim-0gretim o T.C. Anayasasi o Midirligimiziin e Diger
hizmetleri, insan e 1739 Sayil Milli hizmetlerini kurumlarla
kaynaklarinin Egitim Temel Kanunu mevzuattaki isbirliginde,
gelisimi, halkla e 652 Sayil1 MEB hiikiimlere uygun yetki alaninin
iligkiler, stratejik Tegkilat ve Gorevleri olarak genisletilmesi
plan hazirlama, Hakkindaki Kanun yuriitmektedir. e Mevzuat
stratejik plan Hiikkmiinde e Tabi oldugumuz itibariyle Okul
izleme- Kararname mevzuatin kapsamai, Midirlerinin
degerlendirme e 222 Sayil Milli Egitim Miudurligimizin yetkilerinin
sureci is ve Temel Kanunu (Kabul yetkilerini artirilmasi
islemleri” No: 5.1.1961, RG: cesitlendirmekle » Egitim
faaliyetlerini 12.01.1961/ birlikte uygulamalari
yuriitmek. 10705-Son Ek ve sinirlamaktadir. konusunda

e Resmi kurum ve Degisiklikler: Kanun o Kurumsal ulusal diizeyde
kuruluslar, sivil No: 12.11.2003/ kiltirimuz, tanitim
toplum 5002, RG: 21.11.2003 mevzuatta sik calismalar:
kuruluslari ve e 657 Sayili Devlet yasanan yaparak 6grenci
ozel sektorle Memurlar:1 Kanunu degisikliklere ve velilerinin

mevzuat
hiikiimlerine
aykir1 olmamak
ve faaliyet
alanlarini
kapsamak
kosuluyla
protokoller ve
diger isbirligi
calismalarini
ylriitmek

¢ Ortaokul
6grencilerinin
okula kayit, sinif
gecme, devam-
devamsizlik,
sosyal
sorumluluk
calismalari vb. is
ve islemleri

e 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

e 439 Sayili1 Ek Ders
Kanunu

e 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

e Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

 Milll Egitim Bakanligi
Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Hizmetleri
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler

Yonetmeligi

o MEB Egitim Kurullar

ve Ziimreleri
YoOnergesi

hazirlikli olmasina
ragmen ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni
ve farkl calismalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

bilgilendirilmesi

o Ogrenci
velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirilmasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
glivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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D. UST POLITIiKA BELGELERI ANALIZi

Ust politika belgelerinde Okulumuz gérev alanina giren konular ayrintih olarak

taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Bu kapsamda On ikinci

kalkinma plani, Orta vadeli program, Cumhurbaskanhigi 2024 Yillik Programi, Milli Egitim

Bakanlig: stratejik plani, Mugla Il Milli Egitim Miidirliigii stratejik plan1 ve Ortaca ilge Milli

Egitim Mudurlugu stratejik planlar incelen ve tst politika belgelerinin analizi yapilarak

tablolastirilmistir.

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika ilgili . ) N
Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
5018 sayili Kamu Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli
Mali Yonetimi ve 9. Madde, kullanimi
41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Kontrol Kanunu : - .
Izleme ve Degerlendirme Calismalari
Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan
amag ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapis,
Milli Egitim Temel o o6gretmenlik me§1eg1, okul plnal ve te51s_l_evr1, e.gltlm
Tiumi arag ve geregleri ve Devletin egitim ve 6gretim
Kanunu . a1 e
alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel
hiikiimleri bir sistem biitiinliigl icinde
saglanmasi
MEB 12. Kalkinma Onerilen
Plan Politika " Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
B politikalar
Onerileri
MEB Orta Vadeli Tumu Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Program
Cumhurbaskanlhigi Onerilen
2024 Yilhk " Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
politikalar
Programi
Bakanligimizin
“2024-2028
Stratejik Plan
Hazirhik Timu Amag,hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Calismalar”
konulu 2018/16
sayil1 Genelgesi
MEB 2024-2028 . "
Stratejik Plan Timu Okul stratejik planin hazirlanmasi
Mugla i1 Milli
Egitim Mudirligiu Tiimi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
2024-2028 belirlenmesi
Stratejik Plani
Ortaca ilge Milli
Egitim Mudurlagi Tiimi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
2024-2028 belirlenmesi
Stratejik Planm

12




E. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERININ BELIRLENMESI

Dalyan Naciye Tinaztepe Ortaokulu olarak faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerinin

belirlenmesi hususunda Egitim-Ogretim Hizmetleri, Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme,

Insan Kaynaklarinin Gelisimi, Fiziki ve Mali Destek, Denetim ve Rehberlik ve Halkla iliskiler

faaliyet alanlarinda iirtin ve hizmetlerimiz belirlenmistir.

Tablo 5: Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alanm1

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim
Hizmetleri

NO UL WN R

[=e]

. Egitim-68retim is ve islemleri

. Ders Dis1 Faaliyet Is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritiilmesi
. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari

vb.)

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve

Yuritiulmesi

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

U WN =

. Stratejik Planlama Islemleri

. Ihtiyac Analizleri

. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi

. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS)

islemleri

C- insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro Islemleri
. Hizmetici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

M WNR[WN =

. Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal Islemleri

. Tasimal Egitim Islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma

Hizmetleri

. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
. Arsiv Hizmetleri
. Sivil Savunma islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

N =0 O

w

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda

Yetistirme Hizmetleri

. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma

Hizmetleri

F-HalKla iliskiler

= W IN =

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol Is ve Islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

. Okul-Aile Isbirligi
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F. PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Sekil 1: Paydas Analizi

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

200 Ogrencimizin katildig1 ankette genel olarak ogrencilerimiz ilettikleri 6neri
ve isteklerinin dikkate alindigini, 6gretmenleri ve okul idaresiyle rahatlikla
konusabildiklerini ve kendilerini ifade edebildiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin
okulda kendilerini giivende hissetme, fikirlerini rahatca ifade edebilme, teneffiislerde

ihtiyaclarini giderebilme konusunda sikintilarinin olmadig goriillmiistiir.

Sekil 2: Ogrenci Anketi Sonuglari

120 -
100 -
O Kesinlikle Katiliyorum
80 1 H Katiliyorum
60 1 O Kararsizim
O Kismen Katiliyorum
40 1
H Katilmiyorum
20 1
0 4

Ogrenci Anketi: Okulun rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda

yararlanabiliyorum.

Ogrenciler genel olarak okulumuzda ek binada lavabolarin olmamasi sebebiyle
sikint1 yagsadiklarini, 6gretmenlerin derslerde cesitli yontemleri kullanmadiklar:
konusunda olumsuz goriisleri olmustur.
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Calisan AnketiSonuclar:

27 ¢alisanimiz genel olarak alinan s6z sahibi oldugunu, fikirlerinin

onemsendigini, kendisini okulun degerli bir tiyesi olarak gérdiglini belirtmistir.

Sekil 3: Calisan Anketi Sonuglar:

Y
o

O Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

O R N W A U1 O N 00 O

Calisan Anketi: Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Calisanlar genel olarak okulumuzda herhangi bir olumsuzluk yasamadiklarini belirtmistir.
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Okul Paydas Anketi Sonuglart:

200 okul paydasinin katildig1 anketimizde genel olarak ¢ocugunun okulunu
sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastiklarini diistiniiyorlar. ihtiya¢ duyduklarinda okul
calisanlariyla rahatlikla gortisebildiklerini belirtmistir. Ayn1 zamanda kendilerini

ilgilendiren duyurularin zamaninda yapildigini ve bilgilendirildiklerini belirtmislerdir.

Sekil 4: Okul Paydas Anketi Sonuglari

140
120
100 1 O Kesinlikle Katilyorum
80 B Katihyorum
O Kararsizim
60 -
O Kismen Katiliyorum
40 1 B Katilmiyorum
201
0 i

Okul Paydas
anketi: Okul cocugumun 68renme ilgisini giiclendiriyor.

Veliler genel olarak okulumuzun veli etkinliklerine diizenli olarak katilmadiklarini,
Ayricakitap okuma konusunda eksiklikler oldugunu séylemislerdir
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G. KURUM iCi ANALIZ

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

OKul

Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Tablo 6:Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MUGLA

ilgesi: ORTACA

DALYAN MAH. MARAS CD

Cografi Konum

Adres: . Cografi konumumuz
NO:36 (link):
Telefon
252 282 2034 Faks Numarasi: -
Numarast:
e- Posta Web sayfasi https://dalyanortaokulu.me
_ 711707@meb.k12.tr 2y ps://daly
Adresi: adresi: b.k12.tr
Kurum .o . . .
711707 Ogretim Sekli: Tam giin
Kodu:
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1924-1998 P Gabs 26
Sayis1
Kiz 120 Kadin |12
Ogrenci Erkek [121 Ogretmen |Erkek |11
Sayisi: Sayisi
Topla Topla
241 23
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci . . )
:20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi ' Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam £40 1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 6
Gider Miktar: Gorev Siiresi
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https://www.google.com/maps/place/36%C2%B049'57.6%22N+28%C2%B038'22.3%22E/@36.832653,28.639531,17z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d36.8326527!4d28.6395307?hl=tr-TR

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 7:Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Miidiir Yardimcisi 0 2 2
Brans Ogretmeni 11 11 22
Rehber Ogretmen 0 1 1
Yardimc1 Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar:1 | 12 14 26
Tablo 8: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam

1-3 Y1l 0 0 0

4-6 Y1l 0 0 0

7-10 Y1l 2 1 3

11-15 Y1l 6 2 8

16-20 2 4 6

20 ve tizeri 2 4 6
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Tablo 9:Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l I¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baglayan
Sayis1 Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 - 1 2 -
Tablo 10:Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 0 0 - - -
2 Hizmetli 1 0 Lise 8 1

Tablo 11:0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Say1s1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 1 0 0 1 0
Tablo 12:idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibari ile
Kisi Sayis1 %

1-4 Yil - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
10.....Uzeri 2 % 100
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 13:0kul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacgh Salon X

Derslik Sayisi 15 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlari1 (m2) 565 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvar1 | X

Sube Sayisi 12 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 80 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 42 Miizik Sinifi X

Okul Oturum Alani (m2) 3300 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2500

Okul Kapal1 Alan (m2) 800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam alan | 880

(m?)

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayisi 9

Diger (Yemekhane) (m2) 100
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 14:S1mif Mevcutlarina iligkin Bilgiler

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 10 12 22
5/B 10 11 21
5/C 8 11 19
6/A 10 10 20
6/B 10 10 20
6/C 9 11 20
7/A 9 13 22
7/B 9 14 23
7/C 9 13 22
8/A 12 5 17
8/B 12 6 18
8/C 12 5 17
TOPLAM 120 121 241

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15:Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 23 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 50 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tlizere gelir ve giderlerine iliskin son yila iliskin bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 16:2023 Gelir Gider Tablosu Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar

2023 151.013,52 130.000




H.  CEVRE ANALIZi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul /kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-Kkiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis

cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,

sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete

yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkl egilimlere

sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.

Tablo 17: Cevre Analizi

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
¢ Yasal ylkiimliliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
cevreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttiricrunsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini
arttiranunsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,
[ssizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin
almaimkanlar,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,

hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentselyasam),

¢ Beslenme aligkanliklar,

¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

¢ Okul/kurumun teknoloji
kullanimdurumu
e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar {izerinden
uzaktanegitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip
olmadigiteknolojik araglar

® Personelin ve 68rencilerin
teknolojikullanim kapasiteleri,

# Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapis;,

Bitki ortiis,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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L. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liliikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistur.

icsel Faktorler

Gicli Yonler
Tablo 18: GZFT Analiz Tablolar1

Ogrenciler e Ogrencilerin okula severek ve isteyerek gelmesi
e Okulda yeterli sayida 6gretmen bulunmasi.
¢ Siif mevcudunun standartlarda olmasi.

Calisanlar e Disiplin problemlerinin olmamasi

e Oncii calismalara sahip olmasi

e Teknolojiyi kullanabilen genc¢ bir egitim kadrosunun olmasi
e Girisimci personelin olmasi

e (Calisanlarin okula severek ve isteyerek gelmesi

e Personelin kendisini okulda degerli hissetmesi

e Okul 6gretmenlerinin projelerde aktif rol almasi.

Veliler e Okul ve aile arasinda iletisim yollarinin agik ve giiclii olmasi

e Velilerin ihtiya¢c duyduklari konularda istedigi destegi
alabilmesi

e Veli goriislerinin okulda alinan kararlarda dikkate alinmasi

e Velilerin okula giiven duymasi.

Bina ve Yerleske e Trafik yogunlugundan uzak sakin ve giivenli bir yerlesim alani
icerisinde bulunmasi

e Okul koridorlarinin genis olmasi

Donanmim ¢ Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
e Okulun giivenlik kameralarinin olmasi.

Blitce e Okul aile birligi biitgesinin okulun temel ihtiyac¢larini
karsilamada yeterli olmasi.

25




Yonetim Siirecleri e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Gigli ve kokli bir yapiya sahip olmasi
o Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi.

lletisim Siirecleri e Kurum kiiltiirtine sahip olmasi
e Okul web sitesinin glincel olmasi
e Okul aile iletisiminin siirekli ve gigli olusu

e Okul yonetimi ve personeli arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler e Bazi 6grencilerimizin maddi imkanlari oldukca zayif olmasi
e Ogrencilerin okuma aligkanhiginin az olmas.
e Parcalanmis aile yapisinin fazla olusu
Calisanlar
e Girisimcilik, aragstirma vb. potansiyelinin yeterli
kullanilmamasi.
Veliler e Ailelerin egitime karsi biling diizeylerinin diisiik olmasi
Bina ve Yerleske e Konferans salonunun olmamasi
e Okulun spor salonunun olmamasi
e Okul giris kapisinda giivenlik personelinin bulunmamasi.
e Ekbinada idari oda ve tuvaletlerin bulunmamasi
Donanim e Laboratuarda malzeme eksikliginin bulunmasi
e Okul kiitiiphanesinde yeterli sayida raf bulunmamasi
e Okulda yangin merdiveninin olmamasi
Biitce e Gelirlerin harcamalar1 karsilamamasi
Yonetim Siirecleri e Okulumuzun ilge merkezinde olmamasi sebebiyle 6grencilerin
sosyallesmesine yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin planlanmasinda zorluklarin bulunmasi.
Iletisim Siiregleri e Bazi velilerimiz egitim 68retim stirecine dahil olmadigi i¢in bu
velilerimizle iletisim konusunda sorunlar yasanmasi
e Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik e Cumhurbaskanligi Tiirkiye Ytizyili Vizyon Yaklasimi
Ekonomik e Ortaca Belediyesi ve baz1 yardimsever vatandaslarimiz
sayesinde okulumuzun birtakim ihtiya¢larinin karsilanmasi
e Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin
tesvik edilip yayginlastirilmasi
Sosyolojik
. Kiltiir ahigverisi yapabilme imkani sunan bir cevrede
yasamalarl.
Teknolojik e Bilgisayar ve internet sayesinde Ogrencilerimizin arastirma

odevlerine kolaylikla ulagsabilmesi

Mevzuat-Yasal

e MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri

Ekolojik

e Okulun dogal cevresinin yesil ve agaclik olmasi

e Okulun ulasimin kolay olmasi

e [klim sartlarinin elverisli olmasi sebebiyle egitim &égretim
faaliyetlerinin aksatilmadan ytritilmesi
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Tehditler

Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

o Kiiltiirel birikim eksikligi

e Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi

Ekonomik e Ekonomik kazancin yilin belli donemlerine dayali olmas.
Sosyolojik e Okul-veli -6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
Teknolojik e Teknoloji ve internet bagimlilig

e Ogrenciler tarafindan bilingli teknoloji kullanim seviyenin
diisiik olmasi

e Medyanin egitici gorevini yerine getirememesi

e Ogrenciler tarafindan faydal teknoloji kullanim seviyenin
diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal e Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlamalar

I. TESPIT VE IHTiYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin li¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kultirid, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 19: Tespit ve ihtiyaclar

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabana Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Donemsel devamsizlik problemlerinin olusmasi

Sinif aile birligi toplantilarina veli katihminin dolayisiyla 6gretmen veli isbirliginin tam
olarak saglanamamasi

GO alan bir bolge olmasi sebebiyle uyum sorunlarinin yasanmasi

Yabanci 6g8renci ve velilerin dil sorunu yasamalari

Ogrenci, veli iliskilerinin yeterli izlenememesi.

Rehberlik derslerinin olmamasi.

NV W N =

Velilerin okul ve 68rencilerle yeterince ilgili olmayisi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Okuma aliskanliginin 68rencilerde yetersiz diizeyde olmasi

Okuma aliskanliginin velilerde yetersiz diizeyde olmasi

Ogrencilerin mesleklerle alakah bilgilerinin yetersizligi

Fen ve sosyal bilimler liselerine yerlesen 6grenci sayisinin azligi

Okuldaki geng ve birbiriyle uyumlu kadronun varligi

SN (U | WIN =

Ogrencilerimizin ve 6gretmenlerimizin sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin(sinema,
tiyatro, miize vb. yerlere gezi géozlem olanagi) yetersiz olmasi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun genel anlamda glivenlik problemlerinin bulunmamasi

Okulda yangin merdiveninin olmamasi

Ogrencilerin ¢evre temizligi konusunda duyarsiz olmasi

Donanimli bir resim atélyesinin olmamasi

Branslara uygun derslik, atolye olmayisi.

Okul Laboratuar (BT Sinifi ve Fen Laboratuari1) materyallerinin yetersiz olmasi

Egitim -Ogretim icin hazirlanan materyallerin saklama kosullarinin uygunsuzlugu

Ogrencilerde ¢evre bilincinin yeterince olusturulamamasi.

O (R (I ||V || W|N| =

Okulumuzda ¢ok amacl salonun olmamasi ve yemekhane kapasitesinin yetersiz olmasi

p—
(=]

Rehberlik servisi odasinin kapasitesinin yetersiz olmasi
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BOLUM 3: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Modern egitim ortamlarinda firsat ve imkan esitligi ilkesini dikkate alarak, her
bireyin yetenegine uygun kaliteli bir egitim hizmeti sunarak; 6zgiiven sahibi, problem
cozme becerileri gelismis, bilgiyi kullanan, kendisine ve topluma faydali, ahlakli ve

ideali olan; nitelikli bireyler yetistirmek i¢in variz.

VIZYONUMUZ

Bilgi toplumu insanini yetistiren, yasanan her tiirlii degisim ve dontlistime acik,
kendini siirekli gelistiren, lider bir kurum olmak. Mutlulugun kaynagini géren, kendini
taniyan, basariy1 arzulayan ve arayan, milli ve manevi degerlerimizi benimsemis

bireyler yetistirerek bilimsel ve kiiltiirel yonden ¢evresini etkileyen, egitim ve 6gretimde
onder bir kurum olmak.

31



TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okul ¢alisanlan olarak;
1) Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2) Tiim iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu
ve dusiincelerine deger veririz,

3) Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi
sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en
etkin sekilde degerlendiririz,

4) Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi
kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz,

5) Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle
saglanacagina inaniriz,

6) Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz,

7) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip
takdir ederiz,

8) Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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BOLUM 4 : STRATE]i GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMES]

Midurltigtimtiz 2024-2028 Stratejik Plani'nin amag ve hedeflerine iliskin genel gortintim
asagida hedef kartlar1 seklinde sunulmustur.

Tablo 20: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul/Kurum Tiirti: ORTAOKUL

Amacg

IA1. Okuldaki paydaslariyla etkilesimleri arttirilarak 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari giderilecek.

Hedef

H 1.1 Ogrencilerin arkadaslariyla ve 6gretmenleriyle etkili iletisim
kurmalari saglanarak okula olan olumlu diistincelerinde artis
saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 Okulda sosyal faaliyetlere katilan 6grencilerin orani

PG 1.1.2 Okulda sportif faaliyetlere katilim orani

PG 1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

PG 1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S 1. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda tiim okul
personeli ve 6grencilerin katilimi ile yarisma ve etkinlikler
diizenlenecektir.

S 2. Okulumuz ek binasina rehberlik servisi odas1 yapilmasi

S 3.0kul gezileri yapilacaktir.
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TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul/Kurum Tiirii: ORTAOKUL

Amag

IA1. Okuldaki paydaslariyla etkilesimleri arttirilarak 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari giderilecek.

Hedef

H 1.2 Ozel egitime ihtiyac duyan ve okulumuza tasimah gelen
Ogrencilerimizin okula ve diger 6grencilere uyum stireci hizlandirilacaktir

Performans
Gostergeleri

PG 1.2.1 Tasimali egitim kapsaminda okulumuzda egitim goren
Ogrencilerin okula uyum orani

PG 1.2.2 Ozel egitime ihtiya¢c duyan 6grencilerin okula devam orani

PG 1.2.3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin sosyal faaliyetlere katihm
orani

PG 1.2.4 Tasimal egitim kapsamindaki 6grencilerin DYK’ ye katilim orani

Stratejiler

S 1. Veliler arasi is birligi olusturularak 6grencilerin DYK ¢ikislarinda
evlerine ulasimi saglanacaktir.

S 2. Belirli giin ve haftalarda diizenlenen programlarda 6zel

egitime ihtiyac duyan 6grencilere gorev verilecektir.

S 3. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerine yonelik
destek egitim odasi agilacaktir.

S 4. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik hizmetlerin kalitesi
artirilacaktir.
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Okul/Kurum Tiirii: ORTAOKUL

A2. Kitap okumanin bireylere ¢oklu kazanim saglayacagi diisiincesi

Amag asilanacaktir ve bilingli mesleki yonlendirmelerde bulunulacaktir.
H2.1 Ogrenci ve velilere kitap okuma aliskanhig1 kazandirilarak;
Hedef kelime haznelerinin gelistirilmesi, algilarinin giiclenmesi, hayal
diinyalarinin ve yaraticiliklarinin gelismesi; ayni zamanda 6grenci ve
velinin ortak bir paydada bulusturulmasi saglanacaktir.
PG 2.1.1 Ogrenci basina diisen donemlik okunan kitap sayisi(say1)
Performans PG 2.1.2 Velilerin kitap okuma orani
Gostergeleri PG 2.1.3 Okul kiitiiphanesini kullanan 6grencilerin orani
S 1. Ogrencilerle veliler birlikte kitap okuma yarismasi
Yapacaktir.
Stratejiler S 2. Hayirsever velilerimizin kitap bagis1 yapmalari1 konusunda

yonlendirilmesi saglanacaktir.
S 3. Ogrencilere siir defteri ve giinliik tutturulacaktir.

S 4. Ogrenci ve velilerin akilh cihazlarina e-kitap uygulamasim eklemeleri

saglanacaktir.
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Okul/Kurum Tiirii: ORTAOKUL

A2. Kitap okumanin bireylere ¢oklu kazanim saglayacagi diisiincesi

Amag asilanacaktir ve bilingli mesleki yonlendirmelerde bulunulacaktir.
H2.2 Ogrencilerin mesleklerleilgili 6nyargilari giderilerek, mesleki
Hedef bilgilendirmeler ve yonlendirmeler yapilacaktir.
PG 2.2.1 Meslek gruplar1 hakkinda dogru bilinen bilgilerin orani
Performans PG 2.2.2 Mezun 0grencilerimizin meslek liselerine yonlendirilme orani
Gostergeleri PG 2.2.3 Meslekler hakkindaki yaygin olan 6n yargi orani
PG 2.2.4 Spor ve giizel sanatlara ilgisi olan 6grencilerin yeteneklerine
uygun liselere gitme orani
S 1. Meslek gruplar1 hakkindaki bilgilerin 6l¢iildiigi 6n test
yapilacak.
Stratejiler S 2. Meslek Gruplar1 hakkinda sinif diizeylerinde bilgilendirmeler

yapilacak
S 3. Mezun olan 6grencilerimizin okulumuza davet edilerek akran

rehberligi yapmalari saglanacak.
S 4. Kariyer glinleri yapilacak

S 5. Lise tanitim gezileri yapilacak
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii: ORTAOKUL

A3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

Amag amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H3.1 Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
Hedef gerceklestirilmesi i¢in okul saghg: ve giivenligi gelistirilecektir.
PG 3.1.1Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
Performans Ogretmenlerin orani
Gostergeleri PG 3.1.2 lyilestirilen fiziki mekan sayisi orani
PG 3.1.3 Afet ve acil durum tatbikat sayisi
S 1. Yemekhane, kiitiiphane, soyunma odasi ve okul bah¢e duvarlarinda
iyilestirmeler yapilmasi,
Stratejiler S 2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in

bagimlilikla miicadele egitimleri diizenlenmesi,
S 3. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasinin

saglanmasi.

S 4. Afet ve acil durum tatbikatlarinin diizenlenmesi
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii: ORTAOKUL

A3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

Amag amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H3.2 Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki
Hedef yeterliliklerinin artirllmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
PG 3.2.1 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%)
Performans PG 3.2.2 [Ikyardim egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
Gostergeleri PG 3.2.3 Katilim saglanan yarigsma, turnuva ve etkinlik sayisi
S 1. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhlik
diizeylerini artiracak ¢calismalar yapilacaktir.
.. S 2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere
Stratejiler

katilmalari tesvik edilecektir.

S 3. Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki
yeterlilikleri artirilacaktir.

S 4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari
tespit edilecektir.

S 5. Ogretmenler ilk yardim belgesi almalar1 konusunda tesvik edilecektir.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii: ORTAOKUL

Amag

A4. Ogrenciler kisisel bakim ve ¢evre duyarliligi konusunda
bilin¢lendirilecek.

Hedef

H4.1 Ogrencilerin kendilerini daha iyi tanimasini saglayarak
Ogrencilerimizi kisisel bakimlari konusunda daha hassas kilmak.

Performans
Gostergeleri

PG 4.1.1 Okul tUiniformalarini temiz ve diizenli kullanan

0grenci orani

PG 4.1.2 Kisisel bakimlarini kendi basina yapabilen dgrencilerin orani
PG 4.1.3 Kiz 6grencilerin adet donemleri hakkindaki

dogru bilgi orani

PG 4.1.4 Ogrencilerin ergenlik donemine bagh ortaya ¢ikan fiziksel ve
ruhsal degisiklikleri tanima orani

Stratejiler

S 1. Ogrencilere saghk kuruluglarindan uzman kisiler

vasitasi ile bilgi verilecektir.

S 2. Ogrencilere licretsiz agiz bakim ve kisisel hijyen tiriinleri talep
edilecektir.

S 3. Okulumuzda temizlik seminerleri yapilacaktir.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii: ORTAOKUL

AR, A4. Ogrenciler kisisel bakim ve cevre duyarlihg konusunda
bilin¢lendirilecek.
H4.2 Cevre bilinci asilanarak daha temiz ve daha giizel bir cevrede
Hedef yasamalar1 saglanacak.
PG 4.2.1 Geri dontistim kutularinin kullanim orani
Performans PG 4.2.2 Okul bahcesinin kirlilik orani
Gostergeleri PG 4.2.3 Bahg¢edeki ¢6p kutularinin kullanim orani
PG 4.2.4 Siniftaki ¢6p kutularinin kullanim orani
S 1. Mugla mavi yesil okullar projesi kapsaminda atik malzemelerden
irilinler tasarlanmasi ve bu iirtinlerin sergilenmesi
.. S 2. Okulumuzda temizlik semineri yapilmasi ve pano hazirlanmasi
Stratejiler

velileri ile 6zel aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
S 3. Okulumuzda geri doniisiim ile ilgili bilgilendirme semineri yapilmasi,

S 4. Okulumuzda ayin en temiz sinifinin secilmesi ve sinifin
odiillendirilmesi,

S 5. Okulumuza 6grencilerimizin ilgisini ¢ekecek ¢op kutularinin temin
edilmesi
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Okuldaki paydaslariyla etkilesimleri arttirilarak 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar giderilecek.

Hedef 1.1 Ogrencilerin arkadaslariyla ve 6gretmenleriyle etkili iletisim kurmalari
saglanarak okula olan olumlu diisiincelerinde artis saglanacaktir.

Hedefe .
Performans . Baslangi¢ Izleme Rapor
. Etkisi L. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Gostergeleri (%) Degeri Siklig1 | Siklig:
0
PG 1.1.1 Okulda
sosyal faaliyetlere
ya ey %20 | %30 | %40 | %50 | %55 | %60 | %65 | 3Ay | 6Ay

katilan 6grencilerin
orani

PG 1.1.2 Okulda
sportif faaliyetlere %20 %15 %20 | %25 | %30 | %35 | %40 | 3 Ay 6 Ay
katilim orani

PG 1.1.3 Okula yeni
baslayan
ogrencilerden
oryantasyon %20 %30 %50 | %70 | %75 | %80 | %85 | 1wyl 1 Y1l
egitimine
katilanlarin orani
(%)

PG 1.14 Biregitim
ve 6gretim

48 inde 20 g
onemmnee SEEI o440 %4 | %3 | %2 | %l | %0 | %0 | 1Ay | 3Ay
ve lizeri

devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)
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Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul rehberlik servisi, Beden egitimi ziimresi, Miizik 68retmeni

Riskler

- Ailelerin, ¢ocuklarinin sinavla 6grenci alan okullara devam etmelerine
yonelik istegi,

- Velilerin ¢ocuklarinin ilgi, yetenek ve kapasitelerini tam olarak
bilememeleri,

Stratejiler

S 1. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda tiim okul
personeli ve 6grencilerin katilimi ile yarisma ve etkinlikler
diizenlenecektir.

S 2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi icin calismalar yapilacaktir ve devamsizlik yapan 6grencilerin

velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goériismeler yapilacaktir.

S 3. Ogrencilerin okulumuza uyumunu saglayabilmek amaci ile okul
gezileri yapilacaktir

S 4. Okulumuz ek binasina rehberlik servisi odasi yapilmasi

Maliyet Tahmini

40000 TL

Tespitler

- 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin
diisiik olmasi

- Toplumun akademik basariya odaklanmasi

Thtiyaglar

- Ogretmenlerin alternatif egitim yéntem ve teknikleri konusunda egitime
alinmalar,

- Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢alismalar:
ylriitiilmesi,

-Ogrencilerin katilabilecegi sosyal faaliyetlerin zenginlestirilmesi.
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Okuldaki paydaslariyla etkilesimleri arttirilarak 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari giderilecek.

Hedef 1.2 Ozel egitime ihtiya¢ duyan ve okulumuza tasimali gelen 6grencilerimizin
okula ve diger 6grencilere uyum siireci hizlandirilacaktir

Hedefe 2
Performans .. Baslangic Izleme | Rapor
. Etkisi . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Sikligr | Sikligi
0
PG 1.2.1 Tasimali
egitim kapsaminda
okulumuzda egitim %15 %80 %85 | %88 | %90 | %95 | %98 | 1Ay 3 Ay
goren dgrencilerin
okula uyum orani
PG 1.2.2 Ozel
sitime ihti
e A %80 | %85 | %90 | %95 | %95 | %98 | 1Ay | 3Ay
duyan 6grencilerin
okula devam orani
PG 1.2.3 Ozel
egitime ihtiyac
duyan bireylerin %30 %80 %85 | %90 | %95 | %95 | %98 | 3 Ay 6 Ay
sosyal faaliyetlere
katilim orani
PG 1.2.4 Tagimali
egitim
kapsamindaki %15 %30 %40 | %50 | %60 | %70 | %80 | 1Ay 3 Ay
ogrencilerin DYK’
ye katilim orani
Koordinator Birim
Okul/kurumun idaresi
Is Birligi Yapilacak
§, ,lr R Okul rehberlik servisi, Sinif rehber 6gretmenleri
Birimler
-Sinif rehber 6gretmeni olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin rehberlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesine yonelik bilgi eksikligi,
Riskler
-Candir Mahallesi ve Gokbel Mahallesi gibi yerlerden gelen tasimali
ogrencilerin ulasim sikintisi.
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Stratejiler

S 1. Veliler arasi is birligi olusturularak 6grencilerin DYK cikislarinda
evlerine ulasimi saglanacaktir.

S 2. Belirli giin ve haftalarda diizenlenen programlarda 6zel
egitime ihtiyac duyan 6grencilere gorev verilecektir.

S 3. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerine yonelik
destek egitim odas1 agilacaktir.

S 4. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik hizmetlerin kalitesi
artirllacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

-Brans 6gretmenleri sinif ortaminda uygulanan mifredat programi ile es
zamanli olarak BEP planlarini uygulamada zaman zaman sikintilar
yasamaktadir.

-Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler destek odasi derslerine ilgi
gostermektedirler.

-Kaynastirma/bitiinlestirme uygulamalar: yoluyla egitim hakkinda
yeterli dlizeyde bilgi sahibi olunmamasi

Thtiyaglar

-Okul rehber 6gretmeninin sinif rehber 6gretmenlerini bilgilendirmesi,

-Brans 6gretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar ile ilgili
egitim almasi

- Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerine yonelik
destek egitim odas1 acilmasi.
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde Kkalitenin artirllmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Kitap okumanin bireylere ¢oklu kazanim saglayacag diisiincesi asilanacaktir
ve bilingli mesleki yonlendirmelerde bulunulacaktir.

Ogrenci ve velilere kitap okuma aliskanlig1 kazandirilarak; kelime

Hedef 2.1 haznelerinin gelistirilmesi, algilarinin gliclenmesi, hayal diinyalarinin ve
yaraticiliklarinin gelismesi; ayni zamanda 6grenci ve velinin ortak bir
paydada bulusturulmasi saglanacaktir.

Hedef .
Performans ¢ .e'e Baslangi¢ Izleme Rapor
. Etkisi o 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ) 5
Gostergeleri %) Degeri Siklig1 | Sikligi
0

PG 2.1.1 Ogrenci
basina diisen

donemlik %50 8 10 12 14 16 18 1 Ay 6 Ay
okunan kitap

sayisi(say1)

PG 2.1.2 Velilerin
kitap okuma %20 %10 %15 | %20 | %25 | %30 | %35 | 3 Ay 6 Ay
orani

PG 2.1.3 Okul
kiittiphanesini
kullanan %30 %30 %50 | %60 | %70 | %80 | %98 1Ay 3 Ay
ogrencilerin
orani

Koordinatér

.. Okul/kurumun idaresi
Birim
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Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Okul rehberlik servisi, Tiirk¢e ziimresi

Riskler

-Yarismada kullanilacak kitaplarin se¢imi ve temininde sikintilar
olabilecektir,

-Ogrenciler ilgi ve diizeylerine uygun olmayan kitap secimi yapabilmektedir.

-Dijital arag gerecler veli ve 6grencileri kitap okumaktan
uzaklastirabilmektedir.

Stratejiler

S 1. Ogrencilerle veliler birlikte kitap okuma yarigmasi
yapacaktir.

S 2. Hayirsever velilerimizin kitap bagisi yapmalar1 konusunda
yonlendirilmesi saglanacaktir.

S 3. Ogrencilere siir defteri ve giinliik tutturulacaktir.

S 4. Ogrenci ve velilerin akilli cihazlarina e-kitap uygulamasin eklemeleri
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

55000 TL

Tespitler

-Veliler ve 6grencilerin kitap okuma aliskanliklarinin yetersiz olmasi

-Ogrencilerin kitap secimlerinde zorlanmalari

Thtiyaglar

-Kitap okuma yarismasi i¢in finans destegi saglanmasi,
-e-kitap uygulamasi hakkinda veli ve 6grencilerin bilgilendirilmesi,

-Okul kiitiiphanesinin fiziki sartlarinin ilgi ¢ekici hale getirilip, materyal

yoniinden zenginlestirilmesi
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Kitap okumanin bireylere ¢oklu kazanim saglayacag: diisiincesi
asilanacaktir ve bilin¢li mesleki yonlendirmelerde bulunulacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleklerleilgili 6nyargilari giderilerek, mesleki
bilgilendirmeler ve yonlendirmeler yapilacaktir.

Hedef .
Performans € -e'e Baslangic Izleme | Rapor
. Etkisi o 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . B
Gostergeleri (%) Degeri Siklig1 | Siklig:
0

PG 2.2.1 Meslek

gruplar1 hakkinda
DR %40 %60 %70 | %80 | %85 | %90 | %95 | 6 Ay 1Y1l
dogru bilinen

bilgilerin orani

PG 2.2.2 Mezun
OBTEnElETHzN %20 | %50 | %52 | %54 | %56 | %58 | %60 | 6Ay | 1vil

meslek liselerine
yonlendirilme orani

PG 2.2.3 Meslekler
hakkindaki yaygin %20 %80 %50 | %30 | %25 | %20 | %10 | 6 Ay 1 Y1l
olan 6n yargi orani

PG 2.2.4 Spor ve
giizel sanatlara ilgisi
olan 6grencilerin %20 %30 %40 | %50 | %60 | %70 | %80 | 6 Ay 1Y1l
yeteneklerine uygun
liselere gitme orani

Koordinatér Birim Okul/kurumun idaresi
Is Birligi Yapilacak
§, . 5t fap Okul rehberlik servisi, 8.Sinif sinif rehber 6gretmenleri
Birimler
-Tanitimi yapilacak liselerin okulumuza uzak olmasi,
-Meslek liseleri hakkinda onyargilar,
Riskler

-Veli ve 6grencilerin spor liseleri ile giizel sanatlar liseleri hakkinda bilgi
eksikligi,

-Velilerin sinavla 6grenci alan liselere odakli olmasi.
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Stratejiler

S 1. Meslek gruplar1 hakkindaki bilgilerin 6l¢iildiigii 6n test
yapilacak.

S 2. Meslek Gruplar1 hakkinda sinif diizeylerinde bilgilendirmeler
yapilacak

S 3. Mezun olan 6grencilerimizin okulumuza davet edilerek akran

rehberligi yapmalari saglanacak.
S 4. Kariyer giinleri yapilacak

S 5. Lise tamitim gezileri yapilacak

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

- Ogrencilerin ders dig1 alanlardaki yeteneklerini gelistirmelerini
saglayacak imkanlarin kisitli olmas,

-Ogrencilerin meslek liselerinin, spor ve giizel sanatlar liselerinin
Onemini ve avantajlarini kavrayamamalari,

Thtiyaclar

-Beceri derslerinin okuldaki 6nemi arttirilmaldir.

-Ogrencilerin gidebilecekleri liselerin hem fiziki sartlar1 hem de mezun
ogrencilerimizin deneyimleri ile okul ortami hakkinda bilgilendirmeler

yapilmalidir.

Kariyer giinlerinde bircok meslek hakkinda 6grencilerimiz
bilgilendirilmelidir.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
yapiyl tesis etmek icin Yetismis insan kaynaklar ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamas,

kurumsallasmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olusturmak

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe .
Performans L. Baslangi¢ Izleme | Rapor
) . Etkisi TS 12024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 5 5
Gostergeleri (%) Degeri Siklig1 | Siklig:
0

PG 3.1.1Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim %25 %40 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 | 6 Ay 1Yl
alan 6grenci ve
O0gretmenlerin orani
PG 3.1.2 lyilestirilen

o n %50 1 4 5 5 5 5 6 Ay 1Yl
fiziki mekan sayisi
PG 3.1.3 Afet ve acil
durum tatbikat %25 1 3 4 5 5 5 6 Ay 1Yl
sayi1sl

Koordinatér Birim Okul/kurumun idaresi

Is Birligi Yapilacak

Birimler Bilisim teknolojileri 6gretmeni, Fen bilimleri zlimresi, Gorsel sanatlar
zumresi
-Fiziksel mekan iyilestirmesinde kullanilacak maddi kaynagin temini,
-Tatbikatlarin 6grenciler tarafindan ¢ok ciddiye alinmamasi,

Riskler

-Ailelerde sigara kullaniminin yaygin olmasi.

- Dijital bagimliligin bir bagimlilik gibi gériilmemesi.
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Stratejiler

S 1. Yemekhane, kiitiiphane, soyunma odasi ve okul bahge duvarlarinda
iyilestirmeler yapilmasi,

S 2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele egitimleri diizenlenmesi,

S 3. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasinin
saglanmasi.

S 4. Afet ve acil durum tatbikatlarinin diizenlenmesi

Maliyet Tahmini

120000 TL

Tespitler

-Ogrencilerde bagimhlikla ilgili yeterince farkindalik olusmamistir,

-Afet ve acil durum tatbikatlarinin yetersiz sayida yapildigi
gorulmustir.

-Okulun fiziki sartlarinda iyilestirmeler yapilmasi gerektigi tespit
edilmistir.

Thtiyaclar

-Fiziki sartlarin iyilestirilmesi icin maddi kaynak saglanmalidir,

-Afet ve acil durum tatbikatlarinda yetkili kurumlardan destek alinmali
ve gorsel olarak ilgi cekici hale getirilmelidir.
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki
yeterliliklerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Hedefe :
Performans .. Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Gostergeleri Degeri Sikligr | Siklig:
(%)

PG 3.2.1 Uzaktan

hizmet ici egitime
e %50 %50 %75 | %80 | %85 | %90 | %95 | 6 Ay 1Yl
katilan 6gretmen

orani (%)

PG 3.2.2 [lkyardim
egitimlerine

e %25 3 4 5 6 7 8 1Yl 1 Y1l
katilan 6gretmen

say1sl

PG 3.2.3 Katilim

saglanan yarisma,
%25 4 6 7 8 9 10 6 Ay 1Yl
turnuva ve

etkinlik sayisi

Koordinatir Birim Okul/kurumun idaresi

Is Birligi Yapilacak
Birimler Biitiin brans 6gretmenleri
-[lkyardim egitimlerinin ilcemizde diizenlenmemesi,
Riekl -Turnuvalarin ders saatleri zamaninda yapilmasi ve bazi maglara ulasimin
1sKler

zor olmasi,

-Uzaktan egitimlerin dikkat ¢ekici sunumlarla desteklenememesi.
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Stratejiler

S 1. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

S 2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S 3. Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki
yeterlilikleri artirilacaktir.

S 4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
tespit edilecektir.

S 5. Ogretmenler ilk yardim belgesi almalar1 konusunda tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

10000TL

Tespitler

-Projelerin kapsami konusunda 6gretmenler bilgilendirilmelidir,

-Ogretmenler, hazirladiklari projelerin yeterliligi konusunda ¢ekinceler
gostermektedir,

-Ogretmenler katilacaklan egitimleri mesleki gelisimlerine katkisi
konusunda emin olamamaktadir.

Thtiyaglar

-Hizmet ici egitimlerin 6gretmenlerin mesleki gelisimine katki saglayacak
sekilde diizenlenmesi,

-Projelerin kapsami konusunda 6gretmenler bilgilendirilmeli,

-Okul ortaminda 6gretmenlerin birlikte hareket etmesi saglanarak okul
kiltlri olusturulmalidir.

-Ogretmenlere cevrimici egitim yoluyla verilen egitimlerin farkl giin ve
farkli saatlerde tekrarlanmasi.
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Ogrenciler kisisel bakim ve ¢evre duyarliligi konusunda
bilin¢lendirilecek.

Hedef 4.1 C)grencilerin kendilerini daha iyi tanimasini saglayarak 6grencilerimizi
kisisel bakimlar1 konusunda daha hassas kilmak.

Hedef .
Performans ¢ .e .e Baslangi¢ Izleme | Rapor
. Etkisi . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Gostergeleri (%) Degeri Siklig1 | Sikligi
0
PG 4.1.1 Okul
tiniformalarini
temiz ve duzenli %20 %70 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 | 1Ay 3 Ay
kullanan

0grenci orani

PG 4.1.2 Kisisel
bakimlarin kendi
, %20 %70 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 | 3 Ay 6 Ay
basina yapabilen

Ogrencilerin orani

PG 4.1.3 Kiz
ogrencilerin adet
donemleri %20 %40 %50 | %60 | %65 | %70 | %75 3 Ay 1Yl
hakkindaki
dogru bilgi orani

PG4.14
Ogrencilerin
ergenlik donemine
bagl ortaya ¢ikan %40 %60 %70 | %80 | %90 | %95 | %100 3 Ay 1Yl
fiziksel ve ruhsal
degisiklikleri tanima
orani

Koordinatér Birim Okul/kurumun idaresi
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Is Birligi Yapilacak

Okul rehberlik servisi, Sinif rehber 6gretmenleri

Birimler
-Ogrencilerin ergenlik dsnemi hakkinda bilmesi gereken temel durumlari
ailesi ile konusamamasi,
Riskler -Ergenlik doneminde goriilen fiziksel ve ruhsal degisimler konusunda
ogrencilerin ¢ekinceleri.
-Kisisel temizligin 6neminin yeterince kavranamamasi.
S 1. Ogrencilere saglik kuruluslarindan uzman kisiler
vasitasi ile bilgi verilecektir.
S 2. Ogrencilere ticretsiz agiz bakim ve Kisisel hijyen tiriinleri talep
Stratejiler edilecektir.
S 3. Okulumuzda temizlik seminerleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 5000 TL
-Ergenlik doneminin baslangici ile ilgili temel bilgilerin eksikligi,
-Ergenlik doneminde goriilecek degisimler konusunda farkindaliklarinin
Tespitler olmamasi
-Ergenlik doneminde yasanan fiziksel ve ruhsal degisiklikleri 6grenciler
aileleri ile rahatca konusamamaktadir.
-5. Sinif diizeyinde ergenlik dncesi bilgilendirme seminerleri yapilmalj,
-6. 7. Ve 8. Sinif 68rencilerine yonelik ergenlik donemi sirasinda
gorilecek fiziksel degisimler ve kisisel bakim konulu egitim seminerleri
Thtiyaglar yapilmals,

-6. 7. Ve 8. Sinif 68rencilerine yonelik ergenlik donemi sirasinda
goriilecek ruhsal degisimler konulu egitim seminerleri yapilmal

-Ogrenci velilerimize ergenlik donemine yénelik seminerler yapilmalidir.
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Ogrenciler kisisel bakim ve ¢evre duyarlihigi konusunda bilin¢lendirilecek.

Cevre bilinci asilanarak daha temiz ve daha giizel bir ¢cevrede yasamalari

Hedef 4.2 saglanacak.
Hedefe .
Performans .. Baslangi¢ Izleme Rapor
) ) Etkisi S5 1 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 y 3
Gostergeleri (%) Degeri Sikligr | Siklig:
(|
PG 4.2.1 Geri
dbniisi
onusHm %30 %50 | %75 | %80 | %85 | %90 | %95 | 1Ay | 3Ay
kutularinin
kullanim orani
PG 4.2.2 Okul
bahgesinin %20 %20 %15 | %10 | %5 %0 %0 1Ay 3 Ay
kirlilik orani
PG 4.2.3
Bahcedeki ¢op
%30 %70 %80 | %85 | %90 | %100 | %100 | 1Ay 3 Ay
kutularinin
kullanim orani
PG 4.2.4 Siniftaki
¢6p kutularimin %20 %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %100 | 1Ay 3 Ay
kullanim orani
Koordinator Okul/kurumun idaresi
Birim
Is Birligi
Yapilacak Okul rehberlik servisi, Beden egitimi ziimresi, sinif rehber 6gretmenleri
Birimler
-Okul disinda geri donlistim kutularinin eksikligi,
-Cevre temizliginin 6nemi konusunda bilgi eksikligi,
Riskler
-Cevre kirliliginin gelecekte yaratabilecegi sorunlar hakkinda bilgi eksikligi,
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Stratejiler

S 1. Mugla mavi yesil okullar projesi kapsaminda atik malzemelerden
urunler tasarlanmasi ve bu uiriinlerin sergilenmesi

S 2. Okulumuzda temizlik semineri yapilmasi ve pano hazirlanmasi
S 3. Okulumuzda geri doniisiim ile ilgili bilgilendirme semineri yapilmasi,

S 4. Okulumuzda ayin en temiz sinifinin se¢ilmesi ve sinifin
odillendirilmesi,

S 5. Okulumuza 6grencilerimizin ilgisini cekecek ¢op kutularinin temin
edilmesi

Maliyet Tahmini

10000TL

Tespitler

-Aile ortaminda geri donlisiim uygulamalarinin eksikligi,
-Cevre kirliliginin olas1 sonug¢larinin kavranmamasi

-Temiz bir ¢evrenin herkesi olumlu yonde etkileyeceginin farkinda
olunmamasi

Thtiyaglar

-Geri doniisiimiin 6nemi konusunda sinif bazl bilgilendirme toplantilar:
yapilmali,

-Geri doniisiimiin 6nemi konusunda ailelere bilgilendirme toplantilari
yapilmali,

-Cevre temizligi konusunda seminerler yapilmali,

-Geri donlisiim kutularinin sayisi arttirilmal.
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2024-2028 STRATEJIK PLANI MALIYETLENDIRME
TABLOSU

Tablo 21: 2024-2028 stratejik plan1 harcama birimleri 5 y1llik tahmini 6denekleri

Amag Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1
Hedef 1.1 40000 TL 50000 TL 60000 TL 80000 TL 90000 TL 320.000 TL
Hedef 1.2 5000 TL 20000 TL 30000 TL 40000 TL 50000 TL 145.000 TL
Amacg 2
Hedef 2.1 55000 TL 70000 TL 80000 TL 90000 TL 100000 TL 395.000 TL
Hedef 2.2 5000 TL 10000 TL 20000 TL 30000 TL 30000 TL 95.000 TL
Amacg 3
Hedef 3.1 120000 TL 150000 TL 200000 TL 250000 TL 300000 TL 1.020.000 TL
Hedef 3.2 10000 TL 20000 TL 30000 TL 40000 TL 50000 TL 150.000 TL
Amag 4
Hedef 4.1 5000 TL 10000 TL 20000 TL 30000 TL 30000 TL 95.000 TL
Hedef 4.2 10000 TL 20000 TL 30000 TL 40000 TL 50000 TL 150.000 TL
Gen. Yon Gideri 50000 TL 100000 TL 130000 TL 150000 TL 200000 TL 630.000 TL
TOPLAM 300000 TL 450000 TL 600000 TL 750000 TL 900000 TL 3000000 TL
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BOLUM 5: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karari verilebilir.

izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigi ve analiz
edildigi tekrarl bir strectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.
Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer verilmelidir.
izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin takvim belirtilmelidir.

Hedefe Iligkin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere
ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri 6rneklendirilmis olan izleme ve
degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere olacak
sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildig1 ve buna dair
degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki yil
sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimtilatif degeri baz
alinir.

Bir gostergenin performansi %100t asabilir ancak hedef performansinin dl¢ciimiinde bu deger
100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin

olciimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanir.
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Tablo 22:0rneklendirilmis izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile
ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul y6netim kadrosu
Birim
Performans | Hedef | Plan [zleme Izleme Performans (%)
Gostergesi | eEtkisi | Donemi Donemindeki Donemindek | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic | YilSonu i
Degeri Hedeflenen Gerceklesme
*(A) Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1s1
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performans: %70 oraninda gerceklestigi goz ontinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiimmin arttirilmasi igin smif rehber ogretmenleri
araciligiyla telefon gortismeleri yapilmasi planlanmustir.

* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildigi yihin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel

tedbirler kisaca yer verilir.

*Hedef performansi PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2'nin
performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER: Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara érnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler distindiigiinii 68renmemize
yardimci olabilirsin.

¢ Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

()

()

()

ORTAOKUL
g €&
e el el 8 B
OGRENCILERI ICIN ~| g ]| = g g,
NO |l 2| E|EE E
@ = = | ® B £
KONU BASLIKLARI vl Sl gleyg S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O 10 10 10)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1) 10) 1)
03- | Okulun fiziki kogullarin yeterlidir. O 10 10) 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. (O)[C) () J() [ ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle Olo To 1o To
kargilanacagimidiisiintiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O10) 1Oy 10) 1)
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. OO 10 [0 [10)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda Oy ¢y () [ )
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli Olo To 1o To
rehberlikediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. O 10 10 10)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O10) 1)y 10) [ ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O 1O 10) 1)
13- | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O 1O 10) 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. | ()| () [ () | () [ ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler ()(C) (C) [C) | ()
kullanr.
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu Ol 1O 1o 1o
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Ol 1oy 1oy 10)
18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. Oy 1oy 1oy [0)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. OOy Oy o)y 1O)
20- | DYK'leri yeterli buluyorum.

()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki gortislerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER g g
. 8 E gl o8 &
ICINKONU ﬁ E g g ﬁ S S
NO SRR
BASLIKLARI R g 2 B =
S I 2 -
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. ) 1O 1) 1)
)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. O 1O clo 1O
)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) 1O c1o) 10)
)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
giivenlik O 00 )
onlemleri alir. )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) 1O 1)y 10)
)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: )y ()] C 1) | ()
sunuyor. )
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ()Y {C)] C [ C) [(O)
)
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir grenme Ololcto 1o
ortamiolusturmustur. )
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim | () [()| ( [ () | ()
var. )
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. )y (O] C 1 C) | ()
)
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin Ololcto 1o
birpolitikas: vardir. )
12- | Okulumuz miifredat uygulamasimn etkin bir sekilde izler. )y ()] C 1 C) ()
)
13- | Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. Gy (O 0 [0)
)
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. Gy (O ) [0)
)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtirtiliir. (0 T O O I O I O
)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. )y ()] C 1) | ()
)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) (O ) [0)
)
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Kiymetli Velimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul /kurum hakkindaki gortislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

* Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz

VELILER
g g
g I
iCIN KONU - : = gl g E g
NO T4 2| EEEE
o g B =| @« g B
BASLIKLARI “IIMFINPEE
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O 1010700 10)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () Oy () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 11010 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun Ololtolo o
giivenlikonlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. OO0 10)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () (C)Y () () ()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. O 1010710 10)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [ C)Y )1 C) | ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim Olololo 1o
yonleriyleanlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi Ololololo
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gtigliikleri ile Olololo o
kargilagtigindayeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) 1Y) [ (0)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. OO0 10)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglara uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O 1O 1O [ 0)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢gin velilerle iyi bir iliski kurar. () 1C)Y 1)) | ()
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () [ C)Y 1)) |()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. OO0 0)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O 1O 10)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. OO0 10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O OO0 0)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O 11O 10)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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